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	NỘI DUNG ĐĂNG TUYỂN



1. Vị trí tuyển dụng: Nhân viên Kinh doanh và phát triển sản phẩm (Thiết bị văn phòng)
a. Chỉ tiêu cần tuyển: 02
b. Mô tả công việc:

- Tìm hiểu nhu cầu của khách hàng về các sản phẩm Công ty kinh doanh.

- Viết bài quảng bá các sản phẩm trên các phương tiện truyền thông của Công ty và bên ngoài.

- Tư vấn cho khách hàng các thông tin về hàng hoá, dịch vụ, thuyết phục khách mua hàng.
- Thực hiện các thủ tục liên quan đến bán hàng cho khách. Kiểm soát các đơn hàng do mình phụ trách.
- Tiếp nhận và xử lý các yêu cầu, khiếu nại của khách hàng.

- Tìm hiểu, nắm bắt kịp thời các thông tin về sản phẩm phụ trách. Cập nhật thông tin về thị trường, đối tác, đưa ra các giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả kinh doanh.
- Hoàn thành các báo cáo đúng thời hạn theo yêu cầu.
- Thực hiện một số nhiệm vụ khác theo yêu cầu của Trưởng đơn vị.
- Địa điểm làm việc: tại 15 Xã Đàn – Đống Đa – Hà Nội.
- Thời gian làm việc: làm việc 8 tiếng/ 1 ngày từ 8h15 đến 17h15, nghỉ ngày chủ nhật hàng tuần.
2. Tiêu chí tuyển dụng:

- Nam/ nữ tuổi từ 18 đến 30 tuổi.


- Tốt nghiệp từ Trung cấp trở lên (không giới hạn ngành học).

- Có kỹ năng giao tiếp
- Có kỹ năng thuyết phục khách hàng.
- Yêu thích tìm hiểu công nghệ, có hiểu biết về các sản phẩm Công ty đang kinh doanh.
- Thái độ thân thiện, nhiệt tình, ham học hỏi, có ý thức chấp hành nội quy, quy định của Công ty, có tinh thần trách nhiệm trong công việc.

- Sức khoẻ tốt, ngoại hình ưa nhìn.

3. Quyền lợi được hưởng:

- Được đào tạo về kiến thức sản phẩm, kỹ năng bán hàng, quy trình làm việc trước khi tiếp nhận thử việc và trong quá trình làm việc tại Công ty.
- Được trả lương hàng tháng, bao gồm: lương theo thời gian làm việc +  lương theo hiệu quả công việc + các khoản phụ cấp, trợ cấp, thưởng khác.

- Được xét thưởng hàng tháng, hàng quý và xét tăng lương theo hiệu quả công việc.

- Được đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp theo quy định của Pháp luật.

- Được hưởng các chế độ phúc lợi khác của công ty (hiếu, hỉ, sinh nhật, ốm đau, …)
- Được làm việc trong môi trường năng động, chuyên nghiệp.
- Được thăng tiến theo năng lực và khả năng cống hiến.
4. Hồ sơ dự tuyển và cách thức nộp hồ sơ:

a. Cách 1: ứng viên nộp hồ sơ trực tiếp tại địa chỉ:

- Phòng Nhân Sự - Tầng 4 - Công ty TNHH Kỹ Nghệ Phúc Anh - Số 15 - Xã Đàn - Phương Liên - Đống Đa - Hà Nội. 

- Hồ sơ dự tuyển bao gồm: (Hồ sơ photo được chấp nhận):

+ Sơ yếu lý lịch có xác nhận của chính quyền địa phương trong 06 tháng gần đây.

+ Giấy khám sức khoẻ có xác nhận của cơ quan y tế trong 06 tháng gần đây.

+ Đơn xin việc viết tay.

+ Các văn bằng, chứng chỉ, bảng điểm liên quan (nếu có).

+ 01 bản photo CMND.

+ 01 giấy khai sinh.

+ 01 ảnh 3*4 mới nhất.

+ Bản thông tin ứng viên (download http://phucanh.vn/media/lib/bangthongtinungvien.doc) hoặc nhận tại nơi nộp hồ sơ.

b. Cách 2: ứng viên gửi hồ sơ qua email: 
- Địa chỉ nhận email: tuyendung@phucanh.com.vn
- Tiêu đề email (subject) gửi hồ sơ dự tuyển: Vị trí – Họ tên. 

Ví dụ: NVKD – Tran Huy Hoang. 
- Hồ sơ gửi qua email bao gồm: 

+ file Thông tin ứng viên theo mẫu của công ty, tên file được ghi bằng tiếng Việt không dấu theo nguyên tắc: Vị trí – Họ tên. (download http://phucanh.vn/media/lib/bangthongtinungvien.doc)
+ file ảnh của ứng viên.
+ Sơ yếu lý lịch của ứng viên và các văn bằng, chứng chỉ (nếu có).
- Hồ sơ không đúng quy định của công ty sẽ không được xem xét.

5. Thời hạn nhận Hồ sơ:
- Thời gian nhận hồ sơ: Từ 8h15 – 12h và 13h – 17h15 các ngày trong tuần (trừ ngày lễ, ngày chủ nhật).

- Thời hạn nhận hồ sơ: Từ ngày 03/12/2014 đến ngày 11/12/2014. 
* Lưu ý:

- Công ty ưu tiên các ứng viên nộp Hồ sơ sớm và nộp hồ sơ trực tiếp tại Công ty.

- Công ty có thể tổ chức thi tuyển trước khi hết  hạn nhận hồ sơ khi có nhu cầu và có đủ số lượng hồ sơ cần thiết.

- Công ty sẽ liên lạc với những ứng viên đủ tiêu chuẩn tuyển dụng và không hoàn trả hồ sơ với những ứng viên không đạt yêu cầu. Các ứng viên nộp hồ sơ qua email mang theo Hồ sơ đầy đủ theo yêu cầu khi được mời đến thi tuyển.
- Kết quả thi tuyển sẽ được thông báo cho những ứng viên được chọn trong vòng 01 tuần kể từ ngày thi tuyển.
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